ПРОГРАММА 

II Всероссийского Межвузовского Кадрового Форума 

«ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
24 мая 2011г.

10.00-11.00

Регистрация участников Форума
11.00
Торжественное открытие Форума

· Приветственное слово к гостям и участникам Форума И.о. ректора Государственного университета управления, профессора Козбаненко В.А. 

Пленарное заседание

· Заместитель начальника Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы  и кадров Савченко  С.Д.

· Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Герций Ю.В.

· Федеральный резерв управленческих кадров: перспективы развития. Заместитель руководителя Управления Делами Аппарата Правительства РФ Сороко А.В. 
· Заместитель начальника Управления кадров и государственной службы Аппарата Совета Федерации Рогожкин А.В.
· Начальник отдела управления персоналом в ГУП «Центр управления федеральной собственности» Казаков О.С.

· Место и роль специалиста по управлению персоналом в системе управления организации. Директор по персоналу Управляющей Компании «Бизнес Логистик» Софиенко А.В.

· Формирование электронного информационного пространства в области управления персоналом. Генеральный директор Издательского Дома «ИНФРА-М» Прудников В.М. 
· Социально-трудовые конфликты и специфика их разрешения в современных организациях. Аспирант  Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова Ситникова О.В. 
· Оценка и развитие бренда работодателя. Выпускница Воронежского государственного университета Прохоренко М.В.
· Совершенствование системы стимулирования труда преподавателей высших учебных заведений. Выпускница Государственного университета управления Волкова В.И. 
· Совершенствование системы подбора персонала на основе компетентностного подхода на примере филиала ОАО «ФСК ЕЭС» - МЭС Западной Сибири». Выпускница Сургутского  государственного университета ХМАО-ЮГРЫ Квиндт О.В.
13.30 -14.30 

Обед

14.30 -17.30 
Олимпиада

25 мая 2011г.

10.00-14.00

Выступления участников 

Конкурса на лучший инновационный проект в сфере управления персоналом:
· Секция "Технологии управления персоналом"

1. Гурина Д.В. Производительность труда персонала–основной результат деятельности hr-менеджера

2. Забавникова А.А. Совершенствование процедуры поиска и отбора персонала на примере фармацевтической  компании «PFIZER H.C.P. corporation»

3. Козлова Т.А. Инновационный проект в сфере управления персоналом

4. Макарова С.Н.Управление высвобождением при выходе работника на пенсию

5. Миляева В.С. Организация служебно-профессионального продвижения персонала  с использованием имитационного моделирования в СДЮШОР

6. Лошкарева Ж.В. Создание службы управления персоналом в связи с развитием энергентического холдинга

7. Наборщикова М. Ю.Методика разработки стратегии управления персоналом

8. Печатникова А. А. Кадровая  проблема: как снизить уровень текучести персонала?

9. Суранович Ю.М.Внедрение системы  KPI для  подразделения  по  работе  с  персоналом
10. Прохоренко М.В.Оценка и развитие бренда работодателя

· Секция "Технологии управления развитием персонала"

1. Дворняк Е.В., Малыханова Д.А. Формирование ключевых компетенций преподавателя дальневосточного  федерального университета (ДВФУ)

2. Зинякова С.А.К вопросу  о разработке профессиональных  компетенций преподавателя вуза

3. Бойчук В.П. Повышение качества дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих аппарата совета федерации федерального собрания российской федерации

4. Быкова Н.А. Выявление потребности в обучении

5. Афонина Ю. Н., Поддубко Л. И., Стебаков А. А.,Филатова Е. А. Организация обучения менеджеров по продажам 

6. Тармышова Е. Б. Организация обучения гражданских служащих
7. Морозова А. В.Основные принципы системы  сертификации  персонала на примере  ОАО «СМАРТС»

8. Павленко М.В.Разработка модели организационной процедуры аттестации персонала

9. Шеина А. Ю.Повышение стрессоустойчивости   вновь принятого  сотрудника

· Секция "Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала"

1. Баткаев Д.С. Оптимизация систем стимулирования персонала организации                              

2. Гагаринский А.В., Окунев Л.В. Управление мотивационным потенциалом организации в условиях модернизации (на примере предприятий инструментального производства)

3. Долбин В.В., Муртазина Е.Р. Совершенствование мотивации трудовой деятельности профессорско-преподавательского состава как инструмент повышения качества образования в дальневосточном федеральном университете

4. Машина М. Д. Совершенствование системы стимулирования труда в организации (на примере ООО «АКТЮБИНСК-525»

5. Плеханова М. С. Борьба с  «серыми» заработными платами
6. Попова О.С.Анализ и совершенствование системы мотивации административного персонала
7. Трубицын К.В. Обеспечение качества образовательных услуг  на основе изменения системы оценки деятельности и стимулирования персонала
8. Кончикова И.С. Разработка плана расчета переменной части заработной платы на основе KPI
9. Самусенко М.С.Разработка корпоративного спортивного  праздника В  ОАО МТС

10. Сарычева М. И.Корпоративная социальная сеть как инструмент совершенствования организационной культуры

11. Черткова Д.В.Развитие лояльности персонала

14.00 -15.00 

Обед

15.00 -17.00 
Награждение победителей. Закрытие Форума 
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