Приложение.

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

О проведении Всероссийского Межвузовского кадрового форума «Инновационное управление персоналом»

Кафедра управления персоналом Государственного университета управления постоянно ведет поиск новых форм межвузовского взаимодействия, расширения знаний и обмена опытом, накапливаемым высшими учебными заведениями в разных регионах России, предлагая свои силы и свою информационную площадку для коллективного обсуждения инновационных идей и новых практических решений в сфере управления персоналом. 

Ежегодно, уже четвертый год подряд кафедра организует Конкурс инновационных проектов в сфере управления персоналом, предоставляя информационную площадку вузам страны, готовящим выпускников (студентов специалитета, магистрантов, аспирантов) по специальности «Управление персоналом». В 2008 и 2009 г.г. мероприятие проводили в рамках Всероссийской научно-практической конференции «Новые кадровые решения для бизнеса», которая была организована совместными усилиями кафедры управления персоналом ГУУ и кафедры управления человеческими ресурсами РЭА им. Г.В. Плеханова. 

С 2010 года кафедра управления персоналом ГУУ организует мероприятие самостоятельно и проводит Конкурс в рамках Всероссийского Межвузовского кадрового форума «Инновационное управление персоналом». Главной целью проведения Форума стало развитие теории и практики управления персоналом, совершенствование кадровых технологий, содействие разработке инновационных решений в сфере управления персоналом современных организаций и повышение конкурентоспособности выпускников российских вузов по специальности «Управление персоналом». Организуя это мероприятие, кафедра управления персоналом Государственного университета управления выступает инициатором разработки инновационных кадровых решений для современного бизнеса, стремится способствовать применению проектов,  предложенных выпускниками вузов и молодыми учеными, на практике – для повышения качества работы с персоналом современных организаций и роста конкурентоспособности молодых специалистов - выпускников вузов. 

В разное время участниками пленарной части Форума были руководитель службы управления персоналом РАО "Газпром" Беляев А.И., Первый заместитель Председателя Правления УК Корпоративный энергетический университет Мищеряков С.В., генеральный директор консалтинговой компании «Никапойнт» Козачина М.В., ведущий консультант отдела HR-консалтинга компании, к.пед.н., MBA «БОСС. Кадровые системы» Зунина Н.В., директор учебного кадрового центра ООО «Автомир»  Кайер Ю.А, ведущий специалист Дирекции внутреннего контроля и аудита УК "УРАЛХИМ" Погодина Т.В., Главный редактор журнала "Кадровик" Издательского Дома "Панорама" Зудина Л.В. и др. Свои инновационные проекты в сфере управления персоналом представляли студенты, магистранты и аспиранты вузов России (Академия труда и социальных отношений, Воронежский государственный университет, Государственный университет управления, Новосибирский государственный университет экономики и управления, Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова, Самарский Государственный технический университет, Уральский Государственный горный университет, Московский экономико-статистический институт, Рязанский государственный университет им. С. Есенина, Дальневосточный федеральный университет и др.). 

Лучшие проекты отмечены денежными премиями, ценными подарками, дипломами.  Многие проекты и решения, представленные участниками Форума, нашли свое отражение в публикациях ежемесячного научно-практического журнала «Кадровик», редакционный совет которого возглавляет проф. Кибанов А.Я.  (Архиреева Е., Щеблыкина Е., Чумакова М., Хабарова Д., Варгас О., Букреева А., Шаповалова Т., Четверня И., Большова Е., Кашковская О., Жукова А., Артамонов Д., Аксенов Д., и др.). 

Эффективность, успех и массовый общественный резонанс проводимых кафедрой мероприятий позволили внести Форум в годовой план официальных научно-технических мероприятий ГУУ на 2011 год. В 2011 году планируем организовать II Всероссийский межвузовский кадровый форум «Инновационное управление персоналом» 24-25 мая, приурочив дату его проведения к профессиональному празднику специалистов по управлению персоналом Дню кадровика. 

В рамках Форума-2011 планируется более масштабная, чем в предыдущие годы, программа мероприятий, которая нацелена не только на предоставление информационной площадки для обмена мнениями в сфере актуальных вопросов управления персоналом, но и на оценку конкурентоспособности молодых специалистов-выпускников российских вузов, обучающихся по специальности «Управление персоналом». Это необходимо для доработки рабочих программ по дисциплинам профессиональной подготовки бакалавров и магистров по направлению «Управление персоналом», поскольку в результате огромной работы, проделанной руководством ГУУ и руководством кафедры управления персоналом приказом Министерства образования и науки №856 от 12.08.2010г. направление «Управление персоналом» включено в перечень направлений подготовки высшего профессионального образования. Оценка будет проводиться  на основании качества инновационных проектов и решений в сфере управления персоналом, представленных на конкурс участниками Форума, и результатов олимпиады, в рамках которой участники Форума выполняют индивидуальное задание по теории, методике и практике управления персоналом. Уровень конкурентоспособности выпускников будет оцениваться по квалификационным и деловым компетенциям, соответствующим составу компетенций образовательных стандартов 3-го поколения. 

К 20 марта 2011 года кафедрой подготовлено информационное письмо участникам Форума, обновлена база данных электронной рассылки (включающую более 150 адресов вузов), разработаны примеры заданий для Олимпиады, выделены компетенции для оценки конкурентоспособности выпускников, определены требования к содержанию и оформлению инновационных проектов для конкурса, составлена предварительная программа мероприятий Форума и проведена электронная рассылка информационного письма по вузам страны.

